СОГЛАСОВАНО                                                                                 УТВЕРЖДАЮ

Председатель первичной                                                                   Начальник

профсоюзной  организации                                                               МУ «Управление образования»ЛМР РТ
_________В.М.Ибрагимова                                                                ________________Р.Х.Хамидуллин
 «____»______________                                                                    «____»__________ ______

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников.

                                                                          1. ОБЩАЯ  ЧАСТЬ

1.1 Настоящее Положение  разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными нормами действующего трудового  законодательства РФ.

1.2 Для целей настоящего Положения под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим положением и трудовыми договорами.
Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе  Постановления КМ 
       № 304 от 15.06.2006 г «Об условиях оплаты труда работников отдельных организаций бюджетной     сферы, на которые не распространяется единая тарифная сетка труда работников бюджетной сферы Республики Татарстан». В МУ Управление образования» подразделение бухгалтерия  установлены следующие выплаты работникам за их труд:

-должностной оклад по единой тарифной сетке;

-премии по итогам работы, за добросовестное выполнение трудовых обязанностей.

-ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет

-ежемесячную надбавку к должностному окладу за спец режим работы, сложность и   напряженность работы.

-материальную помощь в размере двух должностных окладов с учетом надбавки за выслуги лет и премии в размере 25%.

-ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней.

             №722 от 17.12.2007г «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих РТ»

В МУ «Управление образования ИКМО ЛМР РТ» муниципальным служащим  установлены следующие выплаты работникам за их труд

-ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

-премии выполнение особо важных и сложных заданий

-единовременной выплата при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

-ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней и дополнительно оплачиваемого отпуска согласно Закона РТ «О муниципальной службе РТ»
              №678 от 24.08.2010 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан».

В МУ «Управлении образования» ИКМО ЛМР РТ установлены следующие выплаты профессиональных квалификационных групп работников образования за их труд

- окладов(должностных окладов), ставок заработной платы

-выплаты компенсационного характера

-выплаты стимулирующего характера

-выплаты социального характера

-ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней.

Премии выплачиваются работникам в случаях и в порядке, предусмотренных настоящим Положением.
1.3 При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого  работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах  и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем.

1.4 Заработная плата выплачивается непосредственно  работникам  не реже двух раз в месяц в денежной форме (ст.136 ТК РФ ). Выплаты производятся  13 и 25 числа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

1.5 Удержания из заработной платы работника производится только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

        1.7    Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать

                20 % , а в случаях , предусмотренных федеральными законами,-50 % заработной платы,          

причитающейся работнику.
1.6 При прекращении  трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.

1.7  Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего  на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.

1.8 При невыполнении должностных обязанностей по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную  работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени или за выполненную работу.
При  невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей оклада. При невыполнении должностных обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.                                         

                                               2.ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД.
                       2.1 Размер месячного должностного оклада работника организации определяется в трудовом договоре          с ним и не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
             Размер месячного должностного оклада работника  зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда .

                                                                       3. ПРЕМИИ.

      3.1 В организации выплачиваются премии по итогам работы, за добросовестное выполнение трудовых обязанностей в целях усиления материальной заинтересованности  работников в повышении качества работы, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей и повышении уровня ответственности за выполняемую работу.

      3.2 Премия по итогам работы выплачивается  ежемесячно и ежеквартально, а также  раз в год по усмотрению работодателя в случае достижения организацией хороших результатов в своей деятельности.
      3.3 Для премирования работников начальник организации выпускает соответствующий приказ с перечнем  работников, поощряемых  выплатой премии, с указанием размера премии  каждому работнику.

     3.4   Премия выплачивается одновременно   с выплатой  заработной платы и включается в средний заработок в соответствии  с требованиями действующего законодательства РФ.

     3.5  Решением начальника премия может не выплачиваться  или выплачиваться в неполном  размере работнику (ам) по результатам работы за определенный  период  в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением  работником по его вине возложенных на него  должностных обязанностей, в связи  с чем  работнику в расчетный период были применены  меры дисциплинарного взыскания в порядке главы 30 Трудового кодекса РФ.

            В случае , если в результате ненадлежащего исполнения  работником  по его вине возложенных  на него  должностных обязанностей работодатель понес убытки в виде выплаты штрафов, пени, неустойки и др., что подтверждается соответствующими  документами, по решению начальника такой работник может быть лишен  выплаты премии на определенный период.
      3.6  Решением начальника  премия может выплачиваться  работнику(ам) не  в полном  размере в связи  с допущенными нарушениями трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением работником по его вине  возложенных  на него должностных  обязанностей :

- в случае   4  и более опозданий  на работу , допущенных  работником  за расчетный период (месяц, квартал, год), размер премии может быть уменьшен на 100 %;
- в случае 1 прогула (отсутствия на работе без уважительных причин  более четырех часов подряд в течении рабочего дня ) размер премии может быть уменьшен на 100%;

- в случае нарушения установленных начальником сроков выполнения работы, порученной работнику, размер премии может быть уменьшен на 100 %.

                                 4. НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 

      4.1 На основании постановления КМ РТ №304 от 15.06.2006 г. №722 от 17.12.2007г ,работникам установлены ежемесячные  надбавки  к должностному окладу за выслугу лет в следующих  размерах:
                     руководящим работникам, специалистам
                    при стаже работы                процентов

                   от 1 года до 5 лет                   10

                   от 5 до 10 лет                       15

                   от 10 до 15 лет                      20

                   свыше 15 лет                         30;


5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1 Настоящее Положение является локальным  нормативным  актом работодателя, принимаемым в порядке ст.8, 22 глав 20,21,30 трудового кодекса РФ

5.2 В настоящее Положение  решением работодателя   могут быть внесены изменения, вступающие в силу с момента утверждения.

